
 Тренінг для шкільних бібліотекарів
«Шкільна бібліотека: вчимося працювати по – новому»
Автор- Вихристюк Т.В.,психолог Великосевастянівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст..

Проведення тренінгу включає три етапи:

- Введення в роботу;

- Безпосереднє навчання;

-  підбиття підсумків.

I етап тренінгу «Введення в роботу»
Вправа «Знайомство»

   Я пропоную вам утворити пари. Кожен учасник має підготувати невелику розповідь про свого партнера за заздалегідь складеним планом (ім'я, місце роботи, посада, найбільша остання удача, найбільша остання невдача, загальні характеристики і т.д.), а потім представити його групі. (Час – 5 хвилин)

Вправа «Очікування»

   Шановні учасники. Скажіть, будь ласка, що ви очікуєте від нашої зустрічі? Запишіть відповіді на стікерові і прикріпіть до «Книги цікавих справ»  (Відповіді фіксуються на «Книзі», і бібліотекар узагальнює отриманий матеріал)

Нашу роботу хочу продовжити вправою «Знавці книг» 

   Увага! (Вказує на будь якого гравця, голосно і чітко називає літеру (П,М,С,А) учасник має назвати автора, прізвище або ім’я якого починається з названої літери та який твір він написав.
(П - Панас Мирний «Хіба ревуть воли, як ясла повні», Л – Ліна Костенко «Страшні слова, коли вони мовчать», С – Симоненко «Лебеді материнства», 

А – Андрій Малишко «Пісня про рушник» і т.д.) 

Вправа «Орієнтир»  

   Шановні учасники! Пригадайте і дуже швидко скажіть, в якому боці вашої бібліотеки від входу знаходиться відділ «Дитяча література», скільки книг він містить. (У мене цей відділ знаходиться справа, містить 25 книг) 

Вправа «Оратор» 

   Я хочу, щоб кожен із вас розповів про свою бібліотеку так, щоб зразу хотілося до вас завітати. На підготовку вам 1 хвилина. 

Релаксація «Як було б, якби…»
Ви дуже знесилені. Уявіть, якими б ви були, якби були сповнені сил …(варіанти відповідей колег). 

Ви пригнічені. Уявіть, як виглядало б все навколо, якби ви були життєрадісні…(варіанти відповідей колег). 

Ви втомлені. Знайдіть у собі ту частину, яка ніколи не втомлюється. Уявіть себе активними і енергійними… (варіанти відповідей колег). 

· Які книги вам допомагають відпочити?
· Які книги ви порадили б прочитати іншим?
· Який герой позитивно впливає на ваш емоційний стан?
 Вправа «Де я?» 
Шановні учасники. Закрийте очі і поміркуйте (запитання для міркувань для розвитку пам’яті та спостережливості)
· Скільки нас у кімнаті?  (відповідають швидко) 
·  Скільки вікон у кімнаті? 
· Скільки підручників отримали для 4 класу? 
·  А для 7?
  Вправа «Ситуація Успіху» 

Я вам пропоную обрати картку «наосліп». Там вам запропоновані ситуації. Вам необхідно знайти правильне рішення даної справи. (необхідно поділитися на 5 груп)
Кожному участнику пропонуеться "слiпий вибiр" картки. Кожна картка описує персонажа:
- Маленький читач з iншої школи, якому дуже потрiбна книга, як у товариша, що навчається в цiй школi, але назву якої вiн не знає, як виглядає книга забув, про що книга – невiдомо, цiль -  взяти книгу,потрiбну для читання. Ваші дії. 
- Двi  школярки (двi картки), якi знайшли потрiбну книгу, але тiльки одну, цiль- отримати книгу.

- Учень - старшокласник принiс до бiблiотеки пошкоджену книгу. Не заклеїв її, бо не вiн її зруйнував та не знає, хто це зробив. Вимагає нову книгу.
-Начальник вiддiлу ставить задачу органiзувати виставку сучасної української лiтератури (телефонна розмова)

- Колега вимагає деталей попереднiх зборiв, якi пропустила. Але розмова постiйно переходить на особисте, цiль - викликати спiвчуття, похвалу паралельно важливiй робочiй iнформацiї.

   Пiсля дiалогу обговорення. Група висловлює свої iдеї i побажання, варiанти вирiшення конфлiкту.
    Зараз я вам пропоную  заздалегідь підготовлені картки  з переліком основних зовнішніх і внутрішніх факторів розвитку бібліотечної справи. Наше спільне завдання визначити сильні і слабкі сторони нашої галузі і виробити рекомендації щодо подальшого успіху.
                                                         Внутрішні чинники 

(вибрати із запропонованого переліку сильні і слабкі сторони кожної бібліотеки, скласти рекомендації щодо подальшого розвитку галузі)
Персонал                                     
Інформаційні ресурси

Послуги бібліотеки:

- Інформаційні,

- Освітні,

- Досягав,

- Соціальні,

- Інші

Матеріально-технічна база (приміщення, технічне обладнання)

Фінансування

Інші фактори

                                                             Зовнішні фактори

Сприятливі можливості

Фактори загрози

Нормативно-правова база (регіональні та місцеві закони, постанови, розпорядження)

Соціально-економічна ситуація

Взаємовідносини з зовнішнім середовищем (місцевим співтовариством і сільською адміністрацією)

Інші фактори

Ми з вами сформулювали  стратегічні цілі та завдання розвитку сучасної шкільної бібліотеки. Кожна підгрупа створювала свій образ шкільної бібліотеки, спираючись на отримані знання, наявний досвід і умови роботи.

Завершальною процедурою для нас є вибір і деталізація найбільш оптимальних рішень. Наше завдання створити «Шкільну біліотеку майбутнього», спрямовану на реалізацію цілей і завдань, поставлених Міністерством освіти і науки. (Учасники діляться на 5 груп, кожен презентує свою «Шкільну бібліотеку майбутнього». Час – 5 хвилин). 
  Завершити нашу роботу хочу вправою «А вам слабо?...»  Кожен із вас має написати лист собі – коханому про те, чого я очікую від своєї роботи в майбутньому. 

Зачитавши окремі листи, я хочу, щоб ви відповіли на останнє  запитання: «А як би зробили Ви на моєму місці?».

 


